
 

 

 

 

 

Chargé(e) de mission 
"nouvelles mobilités"(H/F) 

Descriptif de l’emploi : Chargé(e) de mission "nouvelles mobilités". 
Emploi contractuel de catégorie A. 

Poste à pourvoir le : 
 

1/12/2018 

Positionnement hiérarchique : Pôle : Opérationnel et Technique 
Direction : Transport et Déplacement 

Grades : Emploi contractuel de catégorie A 

Temps de travail : ☒ Complet                                                               ☐ Non complet :  
 

Missions ou activités : 
 
 
 
 
 

Au sein du service Transports, chargé du développement des nouvelles 
mobilités, en application du nouveau Plan de Déplacements de LTC 
(2017-2022) : 
- Covoiturage : développement du covoiturage local et solidaire (courtes 
distances), définition avec les communes membres de LTC du schéma 
communautaire d'aménagement d'aires de covoiturages.  
- Définition avec les entreprises volontaires de Plans de Déplacements 
Inter-Entreprise (PDIE) ; expérimentation et évaluation de solutions 
innovantes  
- Définition avec les communes membres de LTC du nouveau schéma 
communautaire des aménagements cyclables. 

Profil recherché : 
(compétences, niveau de 
diplôme) 
 

Autonomie dans l'organisation du travail. Innovation, initiatives. Esprit de 
synthèse / rédactions de comptes rendus. Travail en équipe sur des 
projets. Maîtrise de l'environnement réglementaire des transports et des 
marchés publics. 

Date de limite de candidature 30/10/2018 

Contact : 02 96 05 09 00. 02 96 05 09 00 

Courriel : Ressources.humaines@lannion-tregor.com 


