
 

 

 

 

 

Conducteur(trice) de transport 
en commun 

Descriptif de l’emploi : Lannion Trégor Communauté recrute pour son service TILT un(e) 
conducteur(trice) de transport en commun qui aura pour principales 
missions d'assurer le transport collectif de personnes et le transport 
des personnes à mobilité réduite (TPMR). 

Poste à pourvoir le : 
 

15/04/2022 

Grades : 
(maximum 4) 

Cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux 

Temps de travail : ☒ Complet                                                               ☐ Non complet : 

Missions ou activités : 
 
 
 
 
 

- Conduire des véhicules de transport en commun  
- Vendre des titres de transport et gérer les caisses  
- Contrôler visuellement les titres  
- Accueillir et renseigner les usagers  
- Contrôler et entretenir quotidiennement le véhicule  
- Identifier et signaler les incidents mécaniques 

Profil recherché : 
(compétences, niveau de 
diplôme) 
 

Permis D + FIMO + Carte conducteur : 
- Capacité à rendre compte de son activité  
- Qualités relationnelles  
- Esprit d'équipe  
- Discrétion et respect de la hiérarchie  
- Civilité, courtoisie et politesse  
- Sens du service public  
- Remplacement des panneaux horaires 

Contraintes  
particulières : 
 

Travail sur 5 jours, sur la base de plannings préétablis du lundi au 
samedi 
Temps de travail annualisé 
Journée de travail pouvant débuter à 6h30 et se terminer à 20h30 

Infos complémentaires :  Candidature (lettre de motivation, CV, et dernier arrêté de situation 
administrative) à adresser par courrier postal ou électronique à 
l’attention de Monsieur le Président, LTC, 1 rue Monge, CS 10761, 
22307 LANNION CEDEX. 

Date de limite de 
candidature 

13/01/2022 

Contact :  Direction des Ressources Humaines - tel : 02.96.05.40.57 

Courriel : ressources.humaines@lannion-tregor.com 

Lieu de travail :  Lannion 


