
 

 

 

 

 

Conductrice / Conducteur de 
minibus PMR (Mobili TILT) 

CDD 6 mois 

Descriptif de l’emploi : Lannion Trégor Communauté recherche pour son Service Transports et 
Mobilités un(e) Conducteur(trice) de minibus PMR (personne à mobilité 

réduite) en CDD de 6 mois. 
Poste à pourvoir le : 
 

Dès que possible 

Grades : Emploi contractuel de catégorie C 

Temps de travail : ☒ Complet                                                  ☐ Non complet :  

Missions ou activités : 
 
 
 
 
 

 Vous assurez le transport de personnes à mobilité réduite ou à 
autonomie réduite avec un véhicule de 9 places (minibus). 

 Vous avez la responsabilité d'un parcours/circuit (défini à la 
journée, en fonction des réservations), des personnes 
transportées (sécurité, accompagnement) 

 Préparer le véhicule, repérer le parcours et prévoir les aléas 

 Conduire des passagers selon un parcours/circuit prédéfini 

 Contrôler l’état de fonctionnement du véhicule et en effectuer le 
nettoyage 

 Renseigner les documents de bord du véhicule 

 Rendre compte des difficultés rencontrées au chef d’équipe 

Profil recherché : 
 

 Permis B 

 Motivé par le contact et le service aux personnes, votre 
expérience vous permettra d'accompagner au mieux ce public. 

 Pour garantir une image de qualité, vos attitudes, présentation et 
relationnel avec les passagers seront irréprochables. 

Contraintes :   Travail sur 5 jours, sur la base de plannings préétablis du lundi au 
samedi 

 Temps de travail annualisé 

Infos complémentaires :  Candidature (lettre de motivation, CV) à adresser à l’attention de 
Monsieur le Président 
Adresse : LTC, 1 rue Monge, CS 10761, 22307 LANNION CEDEX 
Mail : ressources.humaines@lannion-tregor.com 
 

Date de limite de 
candidature : 

28/05/2022 

Contact :   Direction des Ressources Humaines de Lannion Trégor Communauté, 
Tel : 02.96.05.40.57 

Lieu : LANNION 


